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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on koko oppilaitoksen yhteinen prosessi: suunnitte-
luun osallistuvat niin opiskelijat, lukioyhteison tydntekijat kuin opiskelijoiden huoltajatkin. Tasa-
arvolla viitataan Suomen lainsaadannossa naisten ja miesten valiseen tasa-arvoon seka su-
kupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta johtuvan syrjinnan poistamiseen. Yhdenver-
taisuus termina viittaa samanarvoisuuteen eri ihmisryhmien valilla. Kasitteiden lahekkaisyy-
den vuoksi on perusteltua liittdd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat yhteen.

Opiskelijoita ja lukioyhteisén muita jasenia on kohdeltava yksildina — ilman heidéan taustaansa
koskevia oletuksia. Moninaisuuden huomioon ottaminen tarkoittaa, etta ketaan ei kategorisoida
esimerkiksi hdnen taustaansa yhdistettavien stereotypioiden kautta. Moninaisuudelle on tarke&a
antaa tilaa kaikessa oppilaitoksen toiminnassa. Yhteisénsa moninaisuuden tunnustamalla ja
huomioimalla lukio tukee jokaisen jasenensa hyvinvointia, opiskelua ja tytntekoa.

Luostarivuoren Lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma astuu voimaan
1.3.2023. Suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan, tama suunnitelma vuosiksi
2023-2025. Suunnitelmassa kuvataan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen kartoittaminen,
kehittamistoimenpiteiden valinta, kirjaaminen, tydsta tiedottaminen, toimeenpano, arviointi ja
seuranta seka toimintaohjeet syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi.

1.1. Lainsaadanto

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain mukaan koulutuksen jarjestéja vastaa
siitd, etta vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistytsséa henkilos-
ton ja opiskelijoiden kanssa. Luostarivuoren Lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunni-
telmaa voidaan paivittaa tarpeen mukaan, jotta se vastaa kulloisenkin lukuvuoden tilannetta ja
tarpeita.

Suunnitelma tulee kuitenkin paivittda vahintddn kolmen vuoden véalein ja suunnitelma sisallyte-
tdan osaksi opetussuunnitelmaa.

Tasa-arvoa tulee edistaa kaikessa toiminnassa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tarkoituk-
sena on luoda sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan tasa-arvon edistaminen asi-
oiden valmistelussa ja paatoksenteossa.

Tasa-arvolain 5 §:ssa sdadetaan, etta viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien seka muiden
koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen on huolehdittava siita, etta tyt6illa ja pojilla sekéa
naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen, seka
ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetadn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ja nuorten iké ja kehitys huomioon ottaen.

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdan valiton ja valillinen syrjintd seka hairinta. Valittomalla sukupuo-
leen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) naisten ja miesten asettamista eri
asemaan sukupuolen perusteella; 2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksesta
johtuvasta syysta; 3) eri asemaan asettamista sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun pe-
rusteella. Valillisella sukupuoleen perustuvalla syrjinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa: 1) eri
asemaan asettamista sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden
neutraalilta vaikuttavan saannoksen, perusteen tai kdytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuk-
sesta henkilot voivat tosiasiallisesti joutua epaedulliseen asemaan sukupuolen perusteella; 2)
eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.



Yhdenvertaisuuslaissa mainittuja syrjintdperusteita ovat ik&, etninen tai kansallinen alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, terveydentila, perhesuhteet, ammattiyhdistys-
toiminta, poliittinen toiminta, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6on liit-
tyva syy (esim. varallisuus, raskaus).

Hairintdd on henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jos loukkaava kayttaytyminen liittyy edella todettuun syyhyn (ik&, alkupera, kansalaisuus jne.) ja
kayttaytymisella luodaan mainitun syyn vuoksi henkildd halventava tai ndyryyttava taikka hanta
kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Kayttaytyminen kasitteena pitaa sisal-
l&&n puheet, viestit, iimeet, eleet jne.

Perustuslain 6 8 mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa eiké ketaan saa ilman hyvak-
syttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan, kielen, uskonnon, va-
kaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkiloon liittyvan syyn perus-
teella.

2. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilanteen kartoitus

2.1. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn edistyminen ja lukiomme arvot

Luostarivuoren Lyseon lukio on syrjinnasté vapaa alue. Tama tarkoittaa, etta yhteiséna sitou-
dumme puuttumaan syrjintaan, hairintaan ja kiusaamiseen seka edistamme ihmisten yhdenver-
taisuutta.

Luostarivuoren Lyseon lukio tekee yhteisty6td muiden Turun lukioiden kanssa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnittelussa. Tavoitteena on tyon tasalaatuisuus kaikissa oppilaitoksissa. Opis-
kelijamme ovat olleet mukana kehittamassa alun perin vuonna 2016 tehtya kyselya, jotta se pal-
velisi parhaalla tavalla lukioiden tarpeita. Opiskelijat antavat matalalla kynnyksella palautetta op-
pilaitoksen toiminnasta esimerkiksi opiskelijakunnan hallituksen kautta. Opettajille tarjotaan
saanndllisesti taydennyskoulutusta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoista.

Turun lukioiden tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutetaan kahden vuoden vélein. Nyt ky-
sely on tehty yhteensa nelja kertaa vuodesta 2016 lahtien.

Vuoden 2022 kyselyssa tulokset paranivat Turussa jokaisella osa-alueella:
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Jokainen osa-alue koostuu useasta vaittamasta.



2.2. Opiskelijamaara ja kysely

Lukuvuonna 2022-2023 Luostarivuoren Lyseon lukiossa oli tilastointipaivana 20.9.22 759 opis-
kelijaa. Lokakuussa 2022 toteutettiin Turun toisen asteen yhteinen kysely tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman laatimista varten. Kysely toteutettiin ryhmanohjauksen yhteydessa
Webropol-kyselyna. Kyselyyn osallistuivat kaikki vuositasot. Kysely lahettiin opiskelijoille Wilma-
jarjestelmassa ja siihen vastasi 394 opiskelijaa. Vastausprosentti oli 51,9.

2.3. Tasa-arvon toteutuminen opiskelijavalinnoissa

Luostarivuoren Lyseon lukioon otetaan vuosittain 264 opiskelijaa, joista 100 % yleislukiolinjalle
peruskoulun paattétodistuksen mukaisessa paremmuusjarjestyksessa. Valinta suoritetaan val-
takunnallisessa yhteishaussa. Hakijoiden maara vaihtelee vuosittain.

2.4. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittaminen, kasittely ja tiedottaminen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittdmisessa on hyddynnetty loppuvuodesta 2022
tehdyn kyselyn tuloksia. Ennen kyselyn tekemista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden teemoja on
kasitelty rynmanohjauksessa. Tulokset ja tasa-arvo -ja yhdenvertaisuussuunnitelma on esitelty
opiskelijakunnalle ryhmanohjaustuokiossa 14.2.2023 ja niista on keskusteltu yhteisesti. Opiske-
lijat ovat saaneet pienryhmissa keskusteltuaan ehdottaa mielestaan tarkeimpia tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden kehittamiskohteita. Opiskelijakunta on saanut myos antaa palautetta kyse-
lysta. Tulokset kasiteltiin lukion monialaisen opiskeluhuoltoryhméan (LUMO) kokouksessa
((edustajat opiskelijoista, huoltajista ja henkilokunnasta) sek& opettajainkokouksessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasiteltiin opiskelijakunnan hallituksen kanssa
27.2.2023. Ryhméanohjaajat esittelivat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan valitut kehit-

tamiskohteet opiskelijoille rynmanohjauksessa 28.2.2023 Suunnitelma on nahtavissa Wilmassa
ja lukion kotisivuilla opetussuunnitelman liitteena.

3. Kyselyn tulokset

Luostarivuoren Lyseon lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne on kokonaisuudessaan
hyva. Opettajien ja muun henkilokunnan suhtautuminen opiskelijoihin -osion keskiarvo oli 3,6.
(Yksittaisista vaittdmista suhtautuminen sukupuoleen -vastauksen keskiarvoksi tuli 3,4.)

Asteikolla 1-4 alle 3,5:n menevat arvot vaativat huomiota. Tallaisia kohtia kyselyssa oli seuraa-
vissa osioissa:

Opiskelijoiden suhtautuminen toisiin opiskelijoihin -osion keskiarvo oli 3,3.
Opiskelijat kohtelevat toisiaan kunnioittavasti -osion keskiarvo oli 3,3.
Esteettomyys ja palveluiden saavutettavuus -osion keskiarvo oli 3,4.

Mahdolliset naihin liittyvat tapaukset, jotka tulevat henkilokunnan tietoon selvitellaan ja kasitel-
l[&an asianmukaisesti.



Syrjimista tai kiusaamista nykyisten opintojensa aikana oli kokenut 2,8 % vastaajista, yhteensa
11 henkil6a. Tehokkaimmiksi keinoiksi kiusaamisen ehkaisyyn mainittiin yhteishengen paranta-
minen oppilaitoksessa, asiaan puuttuminen tehokkaammin kurinpitotoimin seka jarjestamalla
yhteista tekemista.

9,0 % vastaajista (34 henkil6d) kertoi valttelevansa jotakin oppilaitoksen tilaa, esimerkiksi ruoka-
laa tai opiskelijoiden tilaa. Opiskelijoita pyritddn kannustamaan yhteisiin ruokailuhetkiin.

4. Toimenpiteiden valinta

Vuosien 2023-2025 kehittdmiskohteiksi valittiin vastausten perusteella:

kehittamiskohde tavoitteet toimijat ajankohta seuranta

Ryhmaytyminen - periodin alun ryh- - opettajat ja 2023-2025 - kyselyt
maytyminen ryhméanohjaajat - opiskelijahuollosta
- ryhmaytymisen - opiskelijakun- vastaavat opettaja-
huomioiminen oppi- nan hallitus jat ja rehtorit
tunneilla ja ryhman- - tutorit
ohjauksissa - sometiimi
- muu yhteisollinen - muut tahot
toiminta

Sukupuolten tasa-arvoi- tasa-arvoiseen koh- - opettajat 2023-2025 - kyselyt

nen kohtelu teluun panostaminen | - opiskelijat - opiskelijahuollosta

- muut tahot vastaavat opettajat
ja rehtorit

Tarkemmat toimenpiteet maaritellaén lukuvuosittain tavoitteiden pohjalta.

5. Toimintaohje

Jokaista oppilaitoksen jasenté tulee kohdella asianmukaisesti ja kunnioittavasti. Opiskelijalla on
laissa maaritelty oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Syrjinta tai hairinta ei ole koskaan sen
kohteeksi joutuvan syyta.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa oppilaitoksessa ei ole hairinnan sivustaseuraajia. Uskalla
puuttua hairintaan ja puolusta sen kohteeksi joutunutta.

Tunnista omat asenteesi

Ala oleta. Jokainen on yksilo.

Anna henkildn itse maaritella itsensa.

Huolehdi, ettd kaikkien &ani paasee kuuluville.

Ole kriittinen oppimateriaalien suhteen. Millaisia stereotypioita ne toistavat; ketk& jaavat
nakymattomiksi?

e Luo kaikkia arvostavaa ilmapiiria!

Opiskelija: Jos joudut epaasiallisen kohtelun tai kiusaamisen kohteeksi, kerro asiasta oppilai-
toksen henkilokuntaan kuuluvalle (esim. ryhmé&nohjaajalle, aineenopettajalle, rehtorille, tervey-
denhoitajalle tai kuraattorille). Mikali hairitsijana tai kiusaajana on opettaja, ota yhteytta rehtorei-
hin.



Opettaja / rehtori: saatuasi ilmoituksen hairinnasté tai epaasiallisesta kohtelusta, keskustele
asianosaisten kanssa. Kutsu asianosaiset myos yhteiseen keskusteluun. Osapuolet kertovat
oman nakemyksensa tapahtuneesta. Sovi tilanteen ratkaisemiseksi tarvittavat toimenpiteet seka
se, miten seuranta toteutetaan. Laadi tapahtuneesta kirjallinen muistio. Mikali tilanne ei kor-
jaannu, tulee ottaa kaytt6on lukiolaissa mainitut kurinpitotoimet.



